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ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW STYPENDIALNYCH W RAMAC H PROGRAMU
LIFELONG LEARNING PROGRAMME - LLP - ERASMUS
DLA STUDENTOW | PRACOWNIKOW WY ZSZEJ SZKOLY HOTELARSTWA |
TURYSTYKI W CZ ESTOCHOWIE
w roku akademickim 2011/2012

Dokument dotyczcy zasad finansowania wyjazdéw stypendialnych wagmprogramu Lifelong Learning
Programme — LLP-Erasmus dla studentow i pracowniMé8HIiT w Czstochowie okrda zasady podziatu
srodkow stypendialnych dla wyjdzajacych do drodkéw partnerskich.

Zasady finansowania wyjazdéw stypendialnych akrelone w zgodzie z postanowieniami Umowy
Finansowej ERA_MOB-SW_27 2011 zawartej petzy Uczelny a Narodow Agencp Programu Erasmus
w Warszawie oraz wytycznymi w sprawie realizacjiatlh zdecentralizowanych Erasmus typu ,Mob#&o
Szkoty Wyzsze” w ramach Programu ,Uczenie przez cateycie”.

|.  ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW STYPENDIALNYCH W R AMACH PROGRAMU
LIFELONG LEARNING PROGRAMME - LLP — ERASMUS DLA STU DENTOW WY ZSZEJ
SZKOLY HOTELARSTWA | TURYSTYKI W CZ ESTOCHOWIE

1. Stypendia przyznawane w programie Erasnyugprgeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie
petnych kosztéw zwgzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni zagranicZkegzty podray, ubezpieczenia,
przygotowania gzykowego, zwkszone koszty utrzymania za granitp.). Uczelnia nie pokrywa kosztow
przejazdu do / z uczelni partnerskiej.

2. Stypendiagprzyznawane wykznie Beneficjentom, ktdrzy zakwalifikowaliesna wyjazd w ramach
programu Erasmus w danym roku akademickim.

3. Student nie ponogadnych kosztéw zwrzanych zeswiadczeniem ustug edukacyjnych w docelowe;j
uczelni partnerskiej. W czasie trwania pobytu zangy student optaca czesne w uczelni macierzystej
(WSHIT) w wysokdaci 50% standardowej optaty czesnego

4. Calkowita kwota stypendium wyptaconegozd@mu beneficjentowi jest uzal@ona od kraju
wyjazdu i musi by uzasadniondtugoscig pobytu beneficjenta w instytucji przyjmage;.

5. kgczna kwota do dyspozycji na wyjazdy studentéw nidiat(SMS) w roku akademickim 2011/2012
wynosi 5 400,00 EUR Wyjazdy stypendialne studentéw Yéyej Szkoly Hotelarstwa i Turystyki w
Czestochowie s przewidziane dla 3 studentow, wytonionych w praeeesekrutacji spérod wszystkich
kandydatow, ktérzy zgtosili swajaplikacg udziatu w programie. Faktyczna liczba wyjazd&diie zaleata
od ilosci ztozonych aplikaciji, jak i dogpnasci srodkow wolnych na wyjazdy studentow.



6. Planowane w roku akademickim 2011/12 mngemie wysokéci stypendium dla studentéw WSHIT
wyjezdzajacych na studia w ramach Programu Lifelong LearniRgpgramme — LLP-Erasmusa s
zréznicowane pod wzghem kraju wyjazdu i zawarteg sv nastpujacych przedziatach ustalonych przez
Narodowg Agencg Programu Erasmus:

Grupa | Kraje wchodzace w Dolny Goérny Sugerowany
skfad grupy nieprzekraczalny nieprzekraczalny limit miesiecznego
limit miesiecznego | limit miesiecznego stypendium SMS
stypendium SMS stypendium (studia)
(studia) SMS(studia)
1 Brak umow z krajami 1 - - -
grupy
2 Cypr 200 € 500 € 400 €
Grecja
3 Butgaria 200 € 400 € 350 €
Litwa

*W tabeli zostaly ujte wylgcznie kraje z poszczegélnych grup, do ktérychzlima jest realizacja
wyjazdow w oparciu o umowy dwustronne zawarte piélzsz Szkok Hotelarstwa i Turystyki w Gstochowie

7. Ostateczna kwota dofinansowania z4sid programu Erasmus zostanie dkyea przez Uczelgina
podstawie za&wiadczenia z uczelni przyjmagej okrélajacego rzeczywisty czas pobytu w kraju docelowym, z
uwzgkdnieniem ewentualnej redystrybucji zwolnionych tdaatkowychsrodkow.

8. 0godlna kwota stypendium przyznanego studentousi by wyrazona w euro, a jego kwota musidy
liczba catkowity. Jezeli bedzie to konieczne, wysoké stypendium zostanie zaakjlona do catéci zgodnie z
zasad matematycznego zacjglenia.

9. Przy okrélaniu okresu pobytu zostanie uwgghiony czas trwania podany w dokumencie
potwierdzagcym pobyt. Okres pobytu ¢dzie zaokgglony do 0,5 miegca, zgodnie z pomszym
przelicznikiem:

* o0d1do7dni-nalg zaokggli¢ do catego miegca w dot (czyli O miesgica);
* 0d 8 do 24 dni - naly zaokggli¢ do 0,5 miesica,;
* od 25 do 31 dni - naly zaokggli¢ do catego miegca w goe (czyli 1 caty miesjc).

10. Uczelnia gwarantuje wyptatstypendium na pierwotnie uzgodniony okres pobytu uezelni
partnerskiej. Dodatkowe stypendium na ewentualngodizione pongidzy stronami przedienie okresu
pobytu nie jest gwarantowane ¢dzie przyznawane studentowi, tylko gdy Uczelniglzie dysponowa
wolnymi srodkami na ten cel oraz w oparciu 0 uzyskagoct na przedtaenie pobytu. W przypadku
posiadania przez Uczeiniwolnych srodkow z kategorii SMS, stypendium na przeehie pobytu kdzie
przyznawane wedtug kolejsa zgtosza.

11. Wyptacenie stypendium studentowgdbie nasipowato w dwdch ratach, w sposdb uzgodniony
pomiedzy stronami, to jest:

* | rata w wysokéci 50% nalenego stypendium przekazana zostanie przed wyjaziedenta lub w
trakcie pierwszego miegia pobytu studenta na wypzie — pod warunkiem otrzymania przez Uczelnie
srodkéw z Narodowej Agencji Programu Erasmus przezoiaych na ten cel.

* Il rata w wysokéci pozostatych 50% nateego stypendium przekazana zostanie w potowie pobyt
studenta w uczelni partnerskiej

Doktadne terminy przekazania stypendium zastadareslone w umowach indywidualnych ze studentami.



12. Obie raty stypendium Uczelnia przega@eneficjentowi na wskazany przez niego rachuragikbwy
prowadzony w waluci€URO.
Zaleca s} otwarcie rachunku bankowego w banku, w ktorym &qgrasiada Uczelnia (Kredyt Bank S.A.).

13. Rozliczenie wyptaconego stypendium gppistpo przedigeniu przez Beneficienta w Uczelni
macierzystej stosownych dokumentow dksaych w umowie podpisywanej przed wyjazdem z Uaizel
Dokumenty te naley dostarczy w wymaganym terminie.

14. Wszystkie nieuregulowane niniejszymi Zasadami sprawigzane z finansowaniem wyjazdow
studentow w celu odbycia g¢xi studibw w partnerskiej uczelni zagranicznej vinagh programu LLP-
Erasmus naley rozstrzygé na podstawie stosownej umowy podpisanej pday Uczelny a Fundagj
Rozwoju Systemu Edukacji. Umowa ta posiada piermsize przed niniejszymi postanowieniami.

ll. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW STYPENDIALNYCH W R AMACH PROGRAMU
LIFELONG LEARNING PROGRAMME - LLP — ERASMUS DLA PRA COWNIKOW WY ZSZEJ
SZKOLY HOTELARSTWA | TURYSTYKI W CZ ESTOCHOWIE

1. taczna kwota do dyspozycji na wyjazgyacownikow w celach szkoleniowych (STTw ramach
programu Lifelong Learning Programme — LLP-Erasmusoku akademickim 2011/2012 wynosi
800,00 EUR.
taczna kwota do dyspozycji na wyjazdguczycieli akademickichw celu prowadzenia zgj (STA)

w ramach programu Lifelong Learning Programme PiHrasmus w roku akademickim 2011/2012
wynosi 800,00 EUR.

W biezacym roku akademickim kwota dofinansowania jest wideiana dla jednego pracownika
administracji i jednego nauczyciela akademickiego.

2. Dtuga¢ trwania pobytu pracownika WSHIT na wygizie (ST) wynosi 1 tydzie(rozumiany jest jako
5 dni roboczych).

3. Za wysoké&¢ stypendium wyptacanego pracownikowi WSHIT w ¢€mchowie uznaje i
maksymalg kwote stypendium, jak bedzie mana wyptact pracownikowi zgodnie z postanowieniami
Umowy Finansowej ERA_MOB-SW_2011 zawarte] pedaly Uczelny a Narodow Agencp Programu
Erasmus w Warszawie oraz wytycznymi w sprawie zeali dziat& zdecentralizowanych Erasmus typu
~-Mobilnos¢-Szkoty Wyzsze” w ramach Programu ,Uczenie przez cateycie”.

4. Maksymalna stawka stypendium (dofinansowan@)pabyt 5-dniowy do kraju, w ktérym mowa
jest realizacja wyjazdu w oparciu 0 umpadwustrong zawarg przez Wysz Szkok Hotelarstwa i Turystyki
w Czestochowie przedstawia pasea tabela:

OSOBY DOROSLE, PRACOWNICY
Kraj (bez kosztow podcd)
docelowy Stawka stypendium wytana w € za
pobyt tygodniowy (5 dni)

Butgaria - BG 600

Grecja - G 800

Litwa - L 650

Cypr - CY 750




5. Powysza stawka (odnoseza s¢ do wyjazddéw pracownikdw) nie uwzginia kosztow podray.
Kwota ta mae zosté powickszona o rzeczywiste koszty podydudokumentowane rachunkiem i/lub kepi
biletu), jezeli Uczelnia lgdzie w posiadanigrodkdéw na ten cel. W przypadku podydvtasnym samochodem
pracownik powinien ziy¢ oswiadczenie o odbyciu podryp samochodem wraz z informacp terminie
przekroczeniagranicy (éwiadczenie woli podpisane przez pracownika). Zwkuisztow za podrd
samochodemmoze nasipi¢ na podstawie Zaviadczenia o cenie biletu kolejowego na danej érdab
wyliczenia opartego o liczbprzebytych kilometrow oraz stawkyczattows przypadajca na jeden kilometr,
nie wyzsza niz rownowarté¢ 0,22 €.

6. Faktyczna kwota przyznanego stypendiupdzie zaleata od ilgci ztozonych aplikacji, jak i
dostpnasci wolnychsrodkow na wyjazdy pracownikow.

7. Okres pobytu w jednostce przyjregj stanowqcy podstaw rozliczenia stypendium okila si z
doktadndcia do jednego dnia.

8. Stypendium otrzymane przez pracownika uczebti przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiepezpieczenie, przygotowaniezykowe,
zwickszone koszty utrzymania za granica, itp.).

9. Przekazanie stypendium pracownikowiz@aasipi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
niego wszystkich warunkédw umowy. Sposéb przekazatipendium zostanie uzgodniony peday
stronami i zapisany w umowie.

10. Kwota stypendium musi byiczbg catkowity i nie maze przekroczy limitdw okreslonych w umowie
zawartej pomgdzy Uczelniy a Narodow Agencp Programu Erasmus w Warszawie. Przyznane stypendium
jest wyptacane pracownikowi w walucie EURO.

11. Po powrocie z przyjmagej uczelni partnerskiej pracownik jest zobgxeiny sporzdzi¢ sprawozdanie
z wyjazdu wedtug wzoru i w formie wymaganej przeSMIT w Czstochowie.

Czestochowa, dnia 01.07.2011 r.



