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Progam e Hotelarstwa i Turystyki
SRR A w Czestochowie

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW WY ZSZEJ SZKOLY HOTELARSTWA | TURYSTYKI
W CZESTOCHOWIE NA WYJAZDY STYPENDIALNE W RAMACH PROGRAMU  LIFELONG
LEARNING PROGRAMME — LLP-ERASMUS w roku akademickim 2011-2012

1. Dokument dotycgcy zasad rekrutacji pracownikbw WSHIT na wyjazdypsindialne w ramach
programu Lifelong Learning Programme — LLP-Erasnuksesla zasady wyjazddéw nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia @ajdydaktycznych w uczelni partnerskiej (STA) oraz
podstawowe kryteria przeprowadzania rekrutacji @ratkow na wyjazdy zagraniczne w celach
szkoleniowych (STT) w ramach vixgj wymienionego programu.

2. Rekrutacja nauczycieli akademickich na wyjazdy \w growadzenia za¢ dydaktycznych w uczelni
partnerskiej oraz pracownikow na wyjazdy w celazkogeniowych, odbywa sizgodnie z zasadami
okreslonymi w Karcie Erasmusa oraz zasadami élkreymi corocznie w umowie zawartej pagdey
WSHIT z jednej strony a NarodawAgencp Programu Erasmus w Warszawie z drugiej strony.

3. Rekrutacja nauczycieli akademickich na wyjazdy Wugarowadzenia za¢ w uczelni partnerskiej
oraz pracownikow na wyjazdy w celach szkoleniowjes$t przeprowadzana w oparciu o bilateralne
umowy zawarte pomndzy WSHIT a uczelniami partnerskimi za graniw ramach programu LLP-
Erasmus.

4. Pisemne zgtoszenie kandydatury na wyjazd ayaldozy¢ w wymaganym terminie do Uczelnianego
Koordynatora LLP-Erasmus w WSHIT. Terminy rekrutagj ogtaszane na stronie internetowej
Uczelni oraz na tablicach ogtoszeniowych WSHIT.

5. Decyzg o akceptacji kandydatury nauczyciela akademickie@ab pracownika na wyjazd
szkoleniowy) podejmuje Rektor WSHIT (dot. w szcZegéci tych przypadkéw, gdy liczba
oferowanych miejsc jestisle ograniczona).

6. Nauczyciel akademicki lub pracownik zakwalifikowang wyjazd w programie Erasmus musk by
pracownikiem Wysze] Szkoty Hotelarstwa i Turystyki w €stochowie. Podstayvzatrudnienia
powinna by umowa o prag lub umowa cywilno-prawna. Preferencyjnie traktsje pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o grac

7. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego (STA) wgpamie Erasmus jest prowadzenieezaj
dydaktycznych na uczelni partnerskiej, z kolei vegigoracownika (STT) w programie Erasmus ma
charakter szkolenia podnasego kwalifikacje zwjzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej.

8. Podstaw kwalifikacji nauczyciela akademickiego na udziat pvogramie Erasmus jest ocena
.Indywidualnego programu nauczania”, ktory jest adgiany z uczelgi przyjmugca. Plan ten
zawiera: nazw nauczanego przedmiotu, przewidywditzbe godzin wyktadowych oraz oczekiwane
rezultaty przeprowadzonych zéj



Podstaw kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Emass jest ocena ,Indywidualnego
programu szkolenia”, ktéry jest uzgodniony z instyd przyjmupca. Program ten okéta: zakladane
cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenga harmonogram pracy i zadania pracownika.

9. Pierwszaéstwo przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akadekich oraz pracownikow
spetniajcych w rownym stopniu kryteria jakoiowe mag osoby wyjedzajagce po raz pierwszy.

10.Pobyt nauczyciela akademickiego lub pracownika welrg partnerskiej/ instytucji przyjmagej musi
by¢ rozpoczty i zakaiczony w okresie poradzy 1 padziernika 2010 r. a 30 wrgeia 2011 r.

11.Pobyt nauczyciela akademickiego lub pracownika WIShia wyjezdzie typu szkoleniowego (STT)
moze trwa jeden tydzié rozumiany jako 5 dni roboczych. Krétsze pobyydspuszczalne jedynie w
wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach. Degyajzaistnieniu uzasadnionego przypadku podejmuje
uczelnia.

12.Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w pragrie Erasmus zostanie spgidzona
pisemna umowa, szczegotowo altegaca warunki wyjazdu i jego finansowania.

13.Przekazanie stypendium pracownikowi zaonasipi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendiugdiie wyptacone w sposéb uzgodniony pexiaiy
stronami i zapisany w umowie indywidualne;.

14.Po powrocie z wyjazdu pracownik jest zobgmény do dostarczenia pisemnegaéwiadczenia o
okresie pobytu w uczelni/instytucji przyjmggj, o czym zostanie poinformowany przez uczelni
macierzysi jeszcze przed wyjazdem. W przypadku wyjazdéw tI0 zgwiadczenie to powinno
zawierd informacg o charakterze odbytego szkolenia.

15.Po powrocie z przyjmyggej uczelni partnerskiej  pracownik jest zobgeeiny sporzdzic
sprawozdanie z wyjazdu wedtug wzoru i w formie wygawaej przez WSHIT w Gatochowie.



